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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°101-2020-MPC

Contumaza, 05 de Noviembre del 2020.

VISTO: B proyecto de kb Directiva denominada *Lineamientos para la compensacién de horas de licencia
on goce de haber Otorgadas. en d mafco de la Emergendia Safitaria ocasionada por d Covid-19 y o Estado o
Emergenda Macional, a favol de los sefvidores de la Municipalidad Provinctal de Contumaza™, formulada y
presentada par b Responsable de la Unidad de Recursos Humanos mediante & Informe R 182-2020-MPC/RH. y:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provingiales y distritales son orgafios de gobierno local. con autonomia politica,
econémica y administrativas en materias de s coMpetellcia cofforme lo dispone € articulo 194° de la Constitucidn
Politica de| Pefd en concordencia con d articulo || del Titule Preliminar de la Ley N 27972 ley Organica de
Municipalidades, y de acuerdo con d segundo parafo del articulo | del Titulo Preliminar de acotada Ley, esta
auonomia que A Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de eercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion d ordenamiento juridico.

Que, ©@mo conseluencia de la Emergencia Sanitaria producida por d COVID-19 y d Estado ¢e EMergencia
Nacional, mediante o numelal 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N 026-2020 v o incisO a) del numeral
262 del articulo 26° del Decreto de Urgencia NE 029-2020 y a efectos de faciltar la continuacién de las actividades
[aborales €N & Sector plblico. s decreté b medida de heeNcla con goce de haber compensable, dirigida a aquellos
servidores que desemipefien puestos incompatibles con d trabajo remoto. © no cuenten con acces0 a los redios
digitales que [ pefmitan laborara a distancia o que. Wna vez levantada d sislamiento social obligatorio{cuarentena),
4 pertenencia a glupos de nesgo les impida efecuar la prestacion presencial de servicios.

Que. d Decleto Legislativo Ne 3505 establece medidas temMporales excepdonales en materia de gestidn de
Recursos HUmanos en o Sector Publico ante la Emergencla Sanitana ocasloNada por e Covid-19, estableciendo en d
numerd] 41 de su articulo 42 que los/as servidores/as civiles a los/las que hublera sido otorgada la licencia con goce
de Temuneraciones de confomidad con e numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia Ne 026-2020 vy d
hteral & del numeral 26.2 del Decreto de Urgencia Ne 029.2020 v que una vez concluide & Estado de Emergencia
Nacional 2 reincorporen d trabajo presencial deberan proceder a ld recuperacidn de las horas ro laboradas, inclusive
durante d afic 2021, Ademés. la norma establece que el/la servidor/a puede optar o emplear adicionalmente ofros
mecanismos de compensacién,

Por su parte, d Decreto de Urgelda N 078-2020. Decreto de Urgeloa que establece medicas
extraoldinarias y complementarias para la coMpensacién de horas ge licencia con goce de haber otorgadas en &
marco de la Emelgencia Sanitaria ocasionada por & COVID-1S en & Sector Publico, en su articulo preseribe que esta
norma tiene por objeto establecer medidas extraordinarias y complementarias para i coMpensacién de horas de
heenca con goce de haber otoTgadas en d marco de la Emergencia Saritarias ocasionada por d CIVID-19 en d Secor
Plblico.

Entonces en ateNadn a la expuesto. resulta necesario que la Municipalidad Provineial de Contumazafen Io
sucesivo la Entidad) dentro de su ordenamiento juridico inferno exista una directiva como instrumento interno < la
Entidad que esteblezca reglas y disposiciones complemeniarias para que los servidores de ia Entidad realicen la

compensacion y devolucién de horas no laboradas por la licencia de con goce de haber otorgadas en o marco ce la



MIN C P AIDAD PRO VINCIAL DE
(CIONTL MN ZA
GERENCIA MUNICIPAL

1 “ANO DE LA UMIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Emergencia Sanitaria ocasionada por & COVID-19 v d Estado de |a Emergencia Nacional acorde con las normas
legales antes menclonadas.

Bajo ese contexto, y en cuMplimiento dz sus funciones, la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos
de la Gerencia de Adrministracion y Finanzas ha elaborado y presentado d proyecto de la directiva denominada
“LineaMientos para la compensacion de horas de licencta con gace de haber otorgadas, en & marco de la Emergencia
Sariraria ocasionada por d Covid-19 y & Estado de Emergencia Nacional, a favor de los servidores de la
Municipalidad Provindal de Contumazad”, cuyo contenido s eficuentran en concordancia y congruencia con las
disposiciones de |as NofMas legales antes mencionadas y co™ los cliterios establecidos par d SERVIR, por ko gue
corresponde 1 apfobacion asi como wu anexa,

Con g visado de la Getente de Administracion y Finanzas y del Gerente de Asesoria Juridica.

Por Jos considerandos mencionados y de confofmidad con d articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades,
ley Ne 27972 acorde con € Reglamento y Funciones de la Municipalidad Provincial de Conturnaza:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR L Directiva e 001-2020-MPC denaminada “Linearnientos para la compensacién
de horas de |iceNcia con goce de haber Otorgadas. en d marco de la Emergencia Sanitaria acasionada por & Covid-
19 y e Estado de EMergencia Nacional. a favor de los servidores de [a Municipalidad Provircial de Contumaza”, asi
como 4 aexo, los que forMan parte integratte de la presente resohicién

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Secretaria General difunda la presente Directiva a todo d personal de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

ARTICLLO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia de kb Informacién, publique la presente resalucién
Y la “Directiva de la gestid” del process de entrega de recursos de la Mudicipalidad Provingial de Contumaza en

favor de las Municipalidades de los Centros Poblados del dislrito de Contumazad™ con a1 allexo. &) d portal
institucional de kb Municipalidad Provincial de Cortumaza,
ARTICULO CUARTO: DISPONER que. a través de Secrelaria General, s publicite y/o notifique la presente resalucién

a los orgamos competentes de la Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

T Mg, !
P BALmag p
v CONTIMA, o5
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DIRECTIVA N° 001-2020-MPC

“LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS,
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID 19 Y EL ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL, A FAVOR DE LOS SER\&DORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA"

.- FINALIDAD
La recuperacion de horas por la licencia con goce de haber compensables otofgados a l0s servidorestas wio funcionarios/as que se

encuentran y desempafien bajo cualduier regimen ylo Moddidad laboral (Decretos Legislativos Ns 276 728 y 1057)— en adelante

T rgeIvidores- dentro de @ Municipalidad Provincial de Contumazi - en o sucesivo MPC- en & marco de & Emergencia Sanitaria

eciionada por el COVID-19 y & Estado de Emergencia Nacional
.- GBJETIVO

Estalflecer reglas y disposiciones complementarias para que los servidoes de la MPC puedan realizar b compensacian y devolucidn
H;JZas no [aboradas por B licencia con goce d& haber otofgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por e COVID-
19 y el Estado de Emefgencia Nagional

lIl.-ALCANCE

la presente Owectiva es de aplicacion y Observancia obligatoria para todos los servidores de i MPC, asi como para bs nuevos
senvidores que ingresen a laborar a la MPC o que 2 vinculen nugvamente a la MPC y que aNtefliomente hayan sido desvinCulados
de cualquer Eptidad del Sector Piblico y tienen horas lestantes y pendientes & compensacion de acuerdo con e Registro de
Servidores con Horas PendieNtes de CompeMsacion de la Autorndad Nacional de Servicio Civll-SERVIR

También se aplica a los practicantes preprofesionales y profesionales viculados a la MPC e ¢ marco del Decreto Legislative N
1401

La presente Directiva o Tesulta aplicable a los senidoles que se hayan desvinculado laboralmente de b MPC debido a factores
ajenos a s voluntad previstos en cada fégmen laboral tales como: € fallecimiento, jubilacién, cese pof limite de edad, etc con
excepcion de la "enuncia y no renovacion de contrato o sancion administrativa o judiclal{destitucion, inhabiltacién, etc)

4V.- BASE LEGAL

Decreto Suptemoe N° 044-2020, Decfeto Supfemo que declara & Estado de EmefgeNcia MNacional pof las graves

‘ circunstancias que afectan b wida de kb Nacion a consecuencia del bfote del COVID™8, plecisado po’ los Decretos

Supremos N°s 045 y 046-2020-PCM y plolfogado sucesivamente hasta e 31 de octuble del 2020 pof los Decfetos

Supfemos Nes 061, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146 y 15672020-PCM

= Decreto de Ulgencia N° 0268-2020, Decreto d& Urgencia que establece divelsas medidas excepcionales y tempofales palg
plevenir b propagacion del Coronavirus{CDVID-19) en & territorio nacional.

»  Decleto de Urgencia N 029-2020, Decleto de Urgencia que dictan medidas complementarias destinadas d financiamiento
e b micfo y pequefia emplesa y otfas medidas para b Teduccion del impacto dei COVID-19 en b Economia Pefuana

»  Dedleto Legisiativo N’ 1505, Decleto Legislativo que establece medidas tempofales excepcionales en materia de gestign
de TecUlsos humanos &N & Sector Publico ante |8 Emefgencia Sanitaria ocCasionada pof & COVID18 en b Ecolomia
Peruana

e« Dedelo de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extracfdinarias pala | compensacion de
horas de hcencias co goce de haber otofgadas en el mafco de la Emelgencia Sanitaria ocasionada pof el COVID-19 en d
Sectol Puplico

=  ResoOlucion Administrativa N° 013-2020-MPC/GAF
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V.- RESPONSARILIDADES
La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos de b MPC, son ks fespofsables de velar por | corlecta

aplicacién y utilizacion de s disposiciones de la plesente Directiva
Vi.- DISPOSICIONES GENERALES,

6.1.Que, como consecuencia de b Emergencia Sanitana producida por ¢l COVID-19 y e Estado de Emergencia Macional, mediante
e numeral 20 2 del articulo 20° del Decreto de Urgentia N° 026-2020 y e inciso &) del numeral 25 2 del arlicule 26° del Decreto de
Urgencia N 028-2020 y a efectos de facilitar la continuacion de las actvidades laborales en el Sector Pubiico, se geCietd ia medida
de licencia con goce de haber compensable, dirigida a aguellos servidores gque desempefen puestos incompatibles con & trabajo
remoto, o no cuenten con acceso a los medios digitales gue le permitan laborara a distancia o que una wez levantada € aislamiento
{Wg cbigatonol cuara nte ni), supe nténenca a grpos de nesgoles impida efect uar b prestacwn presepcialde senvicios

5T 2, %a.por Resolucion de Admaistracion N® 0132020 WPCIGAE , aMPC a'ir avesdeia Serencia e Admnstracio v y Finanzas y

4 p lds alcances de los Decretos de Urgencia N°s 026 y 028-2020, se otorgo licencia con goce de haber compensable a favor de
- ‘vﬁ- 'ﬁwer,;:f servidores/as de la MPC por encontrase dentro de los supuestos antes mencionados
oeneiB. Zue, la licencia con goce de haber compensabie conforme a tales nonmas se encuentra sujeta a devolucién o compensacion de
horas no trabajadas, y que k1 MPC remunerd a faver de los servidores/as beneficiados/as
6.4. Que, la devolucién de horas de licencia can goce de haber compensables por parte de los servidores/as del Seclor Pdblico. se
regliza de acuerdo con los mecanismos previstos en e articule 4 del Decreto Legislative N°® 1505, @ cual mediante & Informe Técnico
NP 001031-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 08 de wiio det 2020, ha side desarrollado y resumide €n & siguiente cuadro:

ECUPERACIONETECTIVA CAPRCTTACIONES HORAS EXTRA
frocme 1 5§ M [T YL I £ 8
+ Trabaopresencita remotn + Solo homs de capagitacion « Puaden aiCHse s bor asde
« La enkpiadfia acantissd fuers del horanode e Tahaoen sobrepempt
T e B 353 AECUD ar ol 1205720 4l 3L 1420 Eeneradaynocmpensatas
tharament + Las tapatitacione; deben anes del EEN
+5.0 toma en cuertalas eular T #La00nad € tonlos
parveutr Wades deelfla SR THU LB 3 noxma nodekrula 13
servdona funiiones asgnadds y/0 antigued id manmane B
VP — Temas wncuiadon con o s tetzabapen
COTPENSaTNGS Emementiabeniatas SODBBEMpO, POY 0 Oue L
« Puede ser fara14202] o KA o e g
LRICEMEN! & CANACH X I0NES wsa
WICRI
ainaay (o 'areidad

VIl.- DISPOSCIONES ESPECIFICAS

74. La recuperacién yo Oevoiucion ce horas no laboradas por la ficencia de con gote de haber otorgadas en € marco de kb
Emergencia Sanitaria ocasionada por & Covid-19 y en ¢ Eslado de Emergencia Nacional, en & ampitc de @ MPC. s8 reallZarédn
mediante ios sigulentes mecanismos cCompensatorios

a Larecuperacion efectiva de haras no laboradas bajo cualquiera de las siguientes modalidades de trabap presencial,

i remoto ylo mio, fijandose en dos (02) horas adicionales diarias como méaximo para efectos de la recuperacion,
- contabilizadas a partir de ka finalizacion de la jornada laboral diana, B misma que tendrd vigencia hasta g afo 2021
\ o j inclusive
I

b Las horas de capacitacion fuera del horario de trabajo hasta o 31 de diciembre del 2020, siempre Gue oStén
relacionadas con los objetivos insttucionales, funciones asignadas yio lemas vinculades con B Emergencia Sanitarta
o que se derven de ésta y gue estas sean canalizadas por 8 MPC
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C  Acuenta d2 vacaciones, vacaciones pendientes de goc, saldoS vacacionales yio adelanle vacaciollal, siempre que
éstas utimas no se generen poslerior al 31 de diciembre del 2021, respetaldo los criterios de razonabiidad y 1as
necesidades del servicia.

7.2. E tramite para @ compensacion de 138 horas por @ licencia con goce de haber es ¢ siguente:

1. La Unidad de Recursos Humanos, en € plaze de cinco{05) dias postenores a la publicacié dg b presente Directiva,
cormunica empleando cualquier medic de comunicacion que establezca esta Unidad, a los servidores e numero de
horas no trabajadas como producto der otorgamiento de R licencia con goce de haber compensable et amparo de fog
Decretos o2 Urgencia N°s 026 y 029-2020 y que deberan compensar bajo cualquiera de las Mecanismas establecidos
e & Numeral 7 1 de a presefte Drectiva

2. B servdor presenta en el plazo de dos(02) dias habiles postefiores a la comunicacidn y de acuerdo o formato del

Anexo A de i3 preselte Directiva, UNa solicltud dingda a & Unidad & Recurse8 Humanos, solicitande compensar
horas no laboradas pPor | liceNoa de goce o haber olorgada, indicalde cualquiera de los mecamismos de
compensacion €stablecidos e @ numeral 7.1 para llevar a cabe R compensacion, adiutaldo bs documeltos
correspofdientes, $8gun correspofda.

El mecanismo Compensatono a Wilizar o elegido por & servidor, puede ser Manera individual yio acumulativo

La Unidad de Recursos Humanos a través de W MeMoraNdum coMumcara yio Notificard A servidor @ declaracion
administrativa adoptada, el sentide negative © positivo

En @ casc gue o servidor no presefte solcitud de compensacién de horas por icencia sugto a compensacton,

automaticamente se realizara a deveolucidn y recUperacién @ Jas Mismas baj & Mecanismo a. del Numeral 7. 1de

presente Directiva
. A 108 sefvidores de la MPC que no hubteran podido devolver fa totalidad de horas de 1a licenGia coll goce de haber Compensables
antes de la extincidn de su vinculo laboral se kes aplica las Medidas establecidas en ios articulos 2 3y 4 del Detreto ds UrgeNcia
N° 078-2020, 1as cuales mechalte & INforme Técnico N 001031-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 08 de jWio del 2020, ha sido

desarrllado y resumide en e siguiente cuadro
%, oo

OAD e 3 )
._”\. e, Causa ajenaa e Sancion
Lo e €1 welunkid 2 administrativa
2’( VOABD. SucentD renLpc A y renovacion tictal
= = POTE NoVacien) ey
\ ‘j A Jcacidn de horas sxtro (sobretiempo) sl Sh sl
e Nt A %Ilfﬂl‘u}ﬂ B horas de Capatackon | sl sl sl
VB Exoneracion del saldo de horas no compensadas | 5 NG NO
Compuio del saldo de horas no compensadas
- COiMa tieMmpo de servicios para e calcule de bbb s | NG &l MG
e o vacaclonei truncas ¥/o no gozadas | =
1 u 1
2 | Descuenta a by llquidacion de bh st o vacaciones NO NG sl
“ truncas yfo no goradas
s
’ Inscripelan en el Registro de Servidores
: G Sl S
con Horas Pendientes e Compensackaén
1. ) Dajar constancks de las horay pendientes de NG sl s
compensacion en b hoja de Lhauldacion |

74. La medida de exoneracion det sado de horas ro compensadas se apiica dmnicamente a favor & ps servidores de B MPC que

cesaron pof causa ajena su volufitad previstos en cada régimen jaboral, tales come: & faliecimiento. wbilacién, cese por fimie

de edad, etc' y solo serd respecto del saido de hOras gue e Seérvidor registre luego dé que se haya descoMadc las horas de

trabaje en sobrétiempo y 1as horas de capacitaciin acumuladas

sk

B saldo de horas Mo compensadas gque queden Mego de descontar ias horas de trabajo en sobretiempo y las horas de

capacitacién acuMuladas, Mo seral cofsideéradas como tiempo de servicios para ¢ computa de | higwdacion de beneficios
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soclales o vacaciongs truncas, para los servidores de la MPC desvinculados Solo pof causa ajenas a su voluntad o por
sanciones administrativas © judiciales
7.6. S lego de aplicar i0s descuentos de las horas de trabao en sobretiempo y de las horas de capacitacion acumuladas, existiera
un saldo de horas de licencia de goce de haber compensables pendiente de devolver por parte d los serdores de B MPC cuyo
vinculo terming por renuncia, Mo fenovacion o sancion administrativa o judicial, s dejaré constancia de las msmas en B hoj@
de liquidacien de beneficios sociales o vacaciones truncas y | Unidad de Recursos Humanos inscribifd dicha cantidad en «
Regisiro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion administfado per SERVIR
7.7. Para los nuevos servidores que ingresen alaborar ala MPC o que se vinculen nuevamente a B MPC y que anteriormente hayan
? mt sido desvinculados de cualquier Entidad de! Sector Publico yo de la MPC y tienen horas restantes y pendientes de compensacidn
P “Npscrito en o Regsiro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion de la Autondad Nacional de Servicio Civil-SERVIR,
‘Ia' Unidad de Recuwrs0s Humanos deberd revisar e Registro y adoptar a5 medidas y disposiciongs previstas en & presente

Directiva pafa la compensacién efectiva de la cantidad de horas sefialadas en & Registro hasta @ 31 de diciembre del 2021,

DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS Y FINALES

Primera. ~ Los casos y situaciones no previstos en ¥\ presente Directiva seran resueltos por ta Gerencia de Administracion y Finanzas
y la Unidad de Recursos Humanos, comprendiendo bs antecedentes, Circunstancias y ofros aspectos establecidos en ¢ marco de la
normativa vigente, siguiendo principalmente las pautas emitidas por ka2 Autondad Nacwonal del Servicio Civil-SERVIR

Segunda.-- La presente directiva entrard en vigencia a parir del dia sigwente a su aprobacion y su publicacion en e mural publicitarnio
y en | pagina institucienal de la Municipalidad Provincial de Contumaza
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ANEXO A
MODELQ DE SOLICITUD PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
SOLICITO COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON

GOCE De HABER

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA
Sr. Oscar Daniel Suarez Agwlar

Yo. . identificadefa) con DN N° ,  ton domicilio
/_,_; T2 distrito ge . provindia @& . trabajador de la Munitipatidad
¢ hl" 4 Pr&mcial de Contumazi que se desempeia  como en d drea yio  Unidad
i S 53V, Bl .
\', * ")J Orginica .ante Ud.. con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

R ]

\}.' B’ 96@ recurro a su despacho a fim de SOLICITAR Iz compensacion de horas de licencia con goce de haber que me fueron otorgadas en
'ﬁase a lo dispuesto por el articulo 26.2 del Decrero dis Urgencia N° 029:2020 a causa de a declaratoria del Bseado de Emargancia Macional
mediante Decreto Supremo N 044.2020.PCHM sus precisiones y amplizrorias, las cuales ascienden & total d@ _ horas ylo dias. Dicha
compensacion b efecruaré de acuerde d Siguiente mecanismo:

| MECANISMO TOTAL A COMPENSAR

ad Recuperacion de horas ylo dias bajo cualquiera de las
modalidades que disponga la RR.HH(presencal. remoto ylo En horas: ylo dias:

MIXEG)

by A cuerta de vacaciones: { ) del preseme ano( )pendientes del

En horas: ylo dias:

afo )adelante vacacional.

d A tuenta de horas acwmuiadas e ( } dias feriados yle () :

En horas: ylo dias__

licencia por onomastico,

POR LO EXPUESTO:
i Ruego a Usted acceder a mi petcion.
6 Contumazi. ____ de_  dal 20 .

{Firmaj

{Nombres y Apellidos)

{N° DN



